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VORWORT

Als mittelstandisches Unternehmen, das sich bis heute
in Besitz und Leitung der Grinderfamilie in dritter
Generation befindet, geht 6konomisches Handeln bei uns
traditionell einher mit Okologischer Verantwortung. So
achten wir schon seit Jahren darauf, (Uberfllissige
Emissionen zu vermeiden und sowohl Ressourcen als
auch Energie einzusparen.

Unser Umweltbewusstsein macht es uns leicht, allen
gesetzlichen Forderungen Folge zu leisten und z.B.
vollstdndig auf die Nutzung von Rohstoffen mit
Schwermetallanteil, sowie den Einsatz von CKW, FCKW
und PVC zu verzichten.

Matthias Peter Oliver

Wexler Gimperlein Kleesattel
CEO CFO (of0]0)
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@ Okonomie Arbeitsplatz ®

Unternehmenserfolg
durch CSR-Management

Gemeinwesen Okologie 0

Nachhaltig angelegt ist auch unser automatisiertes
Recycling aller beim Produktionsverfahren anfallenden
Kunststoffreste, bei dem diese unmittelbar wieder in den
Produktionskreislauf zuriickgefiihrt werden.

Und unser Standort Deutschland ist zertifiziert gemaR der
Energiemanagement-Norm ISO 50001-2011.

Unsere drei Standorte EuWe Deutschland, EuWe
Tschechien und EuWe US sind gemal® der
Umweltmanagement-Norm [ISO 14001 =zertifiziert. Wir
planen neben den bereits implementierten Standards in
dem Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
eine Zertifizierung bis Ende 2026 durchzufihren.

Darliber hinaus wollen wir nun tiefer als bisher in das
Nachhaltigkeitsmanagement unserer Lieferanten und
Unterlieferanten hineinschauen, um unseren Anspruch
des Lieferkettengesetzes gerecht zu werden.




DIE EUWE-GRUPPE
IM UBERBLICK i

Seit der Firmengriindung im Jahr
1968 hat sich das Unternehmen
entscheidend entwickelt. Anfanglich
beschrankte sich die Produktion noch
auf die Herstellung von
Metallprodukten, weitete sich jedoch
bereits im Jahre 1970 auf Kunst-
stoffformteile aus. Von da an war es
nur ein kurzer, aber wichtiger Schritt,
bis EuWe fir die ersten Kunden in
der Automobilindustrie arbeitete. Die
dadurch dramatisch angewachsene
Nachfrage machte einen Umzug zu
einem Standort mit Entwicklungs-
potenzial notwendig. So wurde der
Firmensitz vom ursprunglichen
Réthenbach nach Lauf an der Pegnitz
verlegt.

Die ersten internationalen Schritte
fihrten EuWe 1993 nach Mexico. Im
Bundesstaat Tlaxcala wurde das
Joint-Venture EuWe de México ge-
grindet, um von dort den nord-
amerikanischen Markt zu beliefern.
Bereits ein Jahr spater eroberte
EuWe, durch  Grindung des
Tochterunternehmens EuWe

EuWe Eugen Wexler US Plastics Inc.

Anderson/USA

171 Alliance Phowvy
Williamston, SC 29697

TetlaMexico

Rancho Seco 403

Cd. Industrial Xicohténcat!
C.P. 30434 Mexico

&fE-uWe Eugen Wexler de Mexico S.A. de G\

Tschechien auch den boomenden
osteuropaischen Markt. Die Jahre
2000-2016 standen im Zeichen eines
stetigen Wachstums. Alle Standorte
bauten ihre Produktionskapazitaten
und Werke teilweise erheblich aus.
Die Mitarbeiterzahl stieg mittlerweile
auf 1500 an.

Im Jahr 2017 hat unser neuester Pro-
duktionsstandort in South Carolina /
USA mit mehr als 100 Mitarbeitern
seine Serienproduktion aufgenom-
men, um den US-Amerikanischen
Markt mit unseren Produkten auf
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ﬂuW& Eugen Wexler €R, s.r.o.
Rokycany/'Czech Republic
Kotelzka 1109
337 03 Rokycany

kurzen Wegen versorgen zu kdnnen.
Mittlerweile  beliefert die EuWe
Gruppe  weltweit  ausschlieRlich
Kunden aus der Automobilindustrie
mit High-Tech Kunststoffprodukten
hauptsachlich fir den Fahrzeug-
Innenraum und gehdért zu den
mittelstdndischen  Marktfihrern in
dieser Branche. Mit Ausnahme von
EuWe Mexiko, das ein Joint Venture
ist, befinden sich alle Nieder-
lassungen im Besitz der Familie

Wexler. s



EuWe verdffentlicht nach dem Jahr 2018 im Jahr 2024 die
2. Ausgabe des Nachhaltigkeitsberichts. Das bedeutet
aber nicht, dass nachhaltiges Handeln nicht schon viel
langer bei EuWe im Fokus gestanden ware. Damit sind
nun die wesentlichsten Themen fiir unsere Stakeholder
wie Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten, Geschaftspartner
oder auch Nachhaltigkeitsexperten, transparenter
gemacht und leichter zuganglich. Die Inhalte greifen die
fir das Unternehmen wesentlichen Nachhaltig-
keitsthemen auf. Diese wurden im Rahmen eines
Analyseprozesses im Dialog mit den Stakeholdern
ermittelt und nach ihrer Relevanz gewichtet.

Der Bericht 2024 wurde in Anlehnung an die Richtlinien
der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt, gemafR den
dort formulierten ,Kern“-Anforderungen. Wenn mdglich,
wird Uber die fir die in der ,Kern“-Option geforderten
Informationen hinaus berichtet, um dem Informations-
bedarf der Stakeholder bestmdglich zu entsprechen.

Im Anhang finden Sie den GRI-Inhaltsindex mit den
Verweisen zu den jeweiligen GRI-Standards. In den
Kennzahlen finden Sie die zugehdrigen GRI-Indikatoren.
Der Berichtszeitraum umfasst das Kalender- bzw.
Geschéftsjahr 2023. Im Kapitel Zahlen, Daten & Fakten
stellen wir aber, sofern verfligbar, bereits wesentliche
Kennzahlen aus den Vorjahren zum Vergleich bereit.

HINWEISE ZUM BERICHT
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Den Nachhaltigkeitsbericht wollen wir kiinftig alle zwei
Jahre, jeweils bis zum 30. Juni, auf unserer Webseite als
PDF-Datei zum Download online bereitstellen.

Sofern nicht anders vermerkt, beziehen sich die Angaben
im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht inklusive der
Kennzahlen auf die EuWe Gruppe (ausgenommen EuWe
Mexico). Bei den Kennzahlen beschranken wir uns auf
unsere Gesellschaften: die EuWe Eugen Wexler GmbH
& Co. KG, die EuWe Eugen Wexler CR, s.r.o., sowie die
EuWe Eugen Wexler US Plastics Inc.. Diese
Beschrankung umfasst somit alle européaischen Vertriebs-
, Produktions- und Verwaltungs-Standorte in Deutschland,
in der Tschechischen Republik, sowie den in USA.

Zugunsten einer besseren Lesbarkeit wird auf die
Ausweisung der jeweiligen Unternehmensrechtsform im
weiteren Bericht verzichtet. Wir beschreiben die Standorte
der EuWe-Gruppe dann als EuWe Deutschland, EuWe
Tschechien und EuWe USA.

Unser Onlineauftritt bietet zusatzliche Informationen, auf
die wir in diesem Bericht verweisen. Er ist unter
www.euwe.com erreichbar.



Das Produktportfolio der EuWe-Gruppe umfasst mittlerweile eine Vielzahl von Produkten. Dazu gehdren
komplexe Baugruppen wie Mittelkonsolen oder Anbauteile der Instrumententafel, genauso wie
Einstiegsleisten, Saulen-, Fensterrahmen-, Kofferraum-, oder andere Innenraumverkleidungen, aber auch
Motorraum-Verkleidungen und technische Bauteile wie Entliftungen oder Einflllstutzen. Zu unseren
Kunden zahlen mittlerweile fast alle namhaften Automobilhersteller mit einem deutlichen Schwerpunkt bei
den deutschen Herstellern.

Die Produkte werden typischerweise aus thermoplastischen Werkstoffen wie Polypropylen, Polyamid
oder ABS hergestellt.

Zudem verkauft EuWe Spritzgusswerkzeuge fiir die Herstellung obiger Produkte.

Zu den Dienstleistungen von EuWe zadhlen Entwicklungsarbeiten und Projektmanagement, jeweils in
Verbindung mit unseren Produkten.
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Die Produkte der EuWe-Gruppe
werden typischerweise im
sogenannten Spritzgussverfahren
hergestellt. Hierbei wird Kunststoff
plastifiziert und dann mit groRlem
Druck in eine formgebende Kavitat,
dem sogenannten Spritzguss-
werkzeug, eingespritzt. EuWe stellt
diese tonnenschweren Werkzeuge
teilweise selbst her.

Bei der automatisierten Entformung
kommen typischerweise Roboter zum
Einsatz. In den weiteren Schritten
werden diese Bauteile dann durch
unsere Mitarbeiter geprift und mit
Anbauteilen komplettiert oder auch
oberflachenveredelt. Teilweise
werden die Formteile bereits
eingefarbt gespritzt, teilweise werden
sie aber auch lackiert oder mit einem
Stoffuiber-zug versehen.

Die Produktionsverfahren sind
weitgehend frei von Emissionen,
erzeugen prinzipiell keinerlei
Abwasser und auch nur geringe

Abfallmengen.

1 UNSER FOKUS: PRODUKTION

Unsere Rohmaterialien beziehen wir
ausschlie3lich von Lieferanten, die
sich selbst den gleichen Regularien
und Standards unterwerfen wie
EuWe.

Generell verarbeitet EuWe aber zum
grolten Teil Materialien, die aus nicht
erneuerbaren Rohstoffen hergestellt
werden.
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Der problematischen Verwendung
von Erddl-basierten  Werkstoffen
stellen wir uns selbstverstandlich und
arbeiten, zusammen mit unseren
Kunden, sowie den
Materialherstellern, an Mdaglichkeiten
zur Reduktion des Materialein-satzes,
als auch an alternativen Materialien.
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Innerhalb der Automobilindustrie
haben sich mittlerweile viele
Standards etabliert, die die Zusam-
menarbeit der Unternehmen er-
leichtern. So wurde z.B. der
.Electronic Data Interchange® (EDI)
zum  Austausch von Daten
zwischen den unterschiedlichen

Systemen der Unternehmen
eingefihrt. Auch haben sich
gemeinsame Standards durch-

gesetzt, hinsichtlich der minimal
erforderlichen Ablaufe und
Prozesse zur Absicherung der
hohen Qualitats-anforderungen wie
z.B. die Norm flr
Qualitdtsmanagement in der Auto-
mobilindustrie IATF 16949:2016.
Um Sicherzustellen, dass diese
adoptierten Systeme auch von
allen Unternehmen gleichermalen
interpre-tiert werden, zertifizieren
unabhangige dritte Unternehmen,
die  korrekte  Implementierung
dieser Standards in den
betreffenden Unternehmen.

Auch EuWe ordnet sich diesen
Anforderungen unter und etablierte
entsprechend zertifizierte Manage-
mentsysteme. Das anfangliche
Qualitdtsmanagement-System
wurde mittlerweile erganzt durch
ein Energie-Management-System,
ein  Umwelt-Management-System
sowie TISAX. Weitere Systeme
zum Management von
Arbeitssicherheit & Gesundheits-
schutz, Risiken, sowie der
Nachhaltigkeit ~ werden  weiter
ausgebaut mit dem Ziel die
Zertifizierung in 2026
durchzuflihren. Eigene Richtlinien,
Verfahrens- und Arbeits-
anweisungen unterstitzen diese
Systeme. EuWe ist darauf
ausgerichtet, all seine Dienst-
leistungen, Produkte, sowie seine
Verfahren, Prozesse und Ablaufe
innovativ. und kontinuierlich zu
verbessern bzw.
weiterzuentwickeln.

Das Management sieht ferner vor,
diese Systeme durch externe
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MANAGEMENT-SYSTEME:
VERBUNDEN MIT DER ZUKUNFT

Zertifizierungen stetig zu validieren
Darlber hinaus erwartet und
fordert EuWe, dass innerhalb der
gesamten Lieferkette die hohen
EuWe Qualitats-, Sicherheits- und
Umweltstandards, sowie unsere
Werte hinsichtlich einer
nachhaltigen und sozialen
Verantwortung der Unternehmen,
von allen Lieferanten und deren
Unterlieferanten gemeinsam
konsequent umgesetzt, gelebt und
eingehalten werden.

Insofern stellen die beschriebenen
Standards eine hilfreiche Basis
bzw. Normierung dar, in der
Bewertung von Unternehmen, die
EuWe auch heranzieht, um bei der
Delegation von Verantwortungen in
der Lieferkette geeignete Partner
auszuwahlen.

Die Leistungsfahigkeit der
genannten Systeme wird mithilfe
von Kennzahlen kontinuierlich von
den Geschaftsleitungen Uberpriift
und falls erforderlich entsprechend
angepasst.

SICHERHEITS-
MANAGEMENT

MANAGEMEN

QUALITATS-
MANAGEMENT
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Die Firmenpolitik der EuWe-Gruppe
ist familiar und mittelstdndisch
gepragt. Dadurch kann sich EuWe im
Gegensatz zu z.B. Aktiengesell-
schaften auch langfristigere Ziele
setzen und langfristigere
Amortisationsphasen realisieren.

Vision

Ein nachhaltiger Unternehmenserfolg
ist fir EuWe deshalb schon immer
von dem Blick auf (bermorgen
gepragt. Nachhaltiges Denken ist
integraler Bestandteil und spiegelt
sich wider in den Werten und Inhalten
unseres Unternehmensleitbilds und
Strategie-gebaudes.

Marktfihrung bei spritzgegossenen
Kunststoffteilen fiir den automobilen Innenraum

Einbindung der Kompete_nte
Stakeholder Qe metIens
Mitarbeiter
Herausragende
Kontinuierliche Produkt-Qualitat
Verbesserung und
-Langlebigkeit
Nachhaltiger )
Unternehmens- Eare‘:;%i;cir:f
erfolg & Effizienz
Profitabilitat
Vorausschauend
denken — Umwelt- und
zukunftsorientiert Klimaschutz
handeln

Unabhangigkeit
des Familien-
unternehmens

Mittelstandische
Flexibilitat &
Langfristigkeit

Mitarbeiter-
Gesundheit und
Arbeitssicherheit

Langfristige und
vertrauensvolle
Geschafts-
beziehungen

Risiko- Ethische
Management und
L Grundwerte
Compliance
o Beitrag zur
Stagfioi?;‘:“e Gesellschafts-
entwicklung
Durchsetzung Kunden-
der Orientierun
Menschenrechte ¢

Innovative und
schlanke Teamwork
Produktion

Unternehmensleitbild, -Inhalte & -Werte
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EuWe erwartet eine deutliche
Zunahme der Elektromobilitat, sowie
dem autonomen Fahren. Beides wird
das EuWe-Geschaftsmodell aber
nicht wesentlich verandern, da diese
Fahrzeuge weiterhin attraktive
Innenrdume haben werden, die
entsprechende Auskleidungen mit
sich bringen. Und das Thema
Gewichteinsparung durch den Ersatz
von Metallen durch Kunststoffe wird
dabei ebenfalls weiter an Bedeutung
zunehmen. Insofern ist auch das
EuWe-Geschaftsmodell  strategisch
nachhaltig angelegt.

Aber auch die Wahrnehmung von
sozialer und Okologischer
Verantwortung gehort fir uns zum
unternehmerischen
Selbstverstandnis. Wir sind davon
Uberzeugt, dass verantwortungsvolles
Handeln und gesellschaftliche
Akzeptanz fir Unternehmen immer
wichtiger werden, um wirtschaftlich
erfolgreich zu sein und zu bleiben.
Indem wir effizient und
ressourcenschonend produzieren und
unseren Kunden zukunftsweisende
Losungen anbieten, moéchten wir
langfristig einen Wettbewerbsvorteil
erzielen. 8
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v, BEZIEHUNGSGEFLECHT &

WESENTLICHKEITSANALYSE

Um Themen, die heute und in Zukunft Chancen oder Risiken fiir unser Geschaft bedeuten kénnen, rechtzeitig zu erkennen und um unsere Aktivitaten
zielgerichtet zu fokussieren, beobachtet die EuWe-Geschaftsfiihrung externe Veranderungen sehr sorgfaltig. Die EuWe-Gruppe steht dabei taglich in einem
Spannungsfeld unterschiedlichster Interessensvertretungen. In erster Linie gehéren dazu unsere Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter und Gesellschafter, aber
auch die Politik als Stellvertreter der Gesellschaft und die offentliche Diskussion. Ein immer gréRer werdendes Gewicht erhalt dabei das Thema
Nachhaltigkeit und damit auch die in diesem Zusammenhang derzeit fehlende Transparenz in den Lieferketten der Automobilindustrie. Um dem
entgegenzuwirken, haben einige unserer Kunden bereits Nachhaltigkeitsziele der UN adoptiert, die wir in der Folge hinsichtlich ihrer Ubertragbarkeit auf
unser Unternehmen gepriift haben. Folgende Zielfelder sehen wir als flir EuWe relevant an, zu denen wir uns ebenfalls bekennen:

»

GESUNDHEIT UKD MASSHAHMEN ZUM

WOHLERGEHEN 13 KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR

& 4

13

4

MENSCHENWORDIGE GESCHLECHTER-
ARBEITUND GLEICHHEIT

WIRTSCHAFTS-
i




Zur  formellen Ermittlung  der
Anspruchsgruppen ggu. EuWe
fuhrten wir im Jahr 2017 erstmals
einen internen Workshop durch. Zu
unseren Stakeholdern zahlen im
Wesentlichen Kunden, Lieferanten,
Mitarbeiter und ihre Vertretungen,
Geschéftspartner bzw. Anteilseigner,
Behorden, Banken, Versicherungen,
Bildungseinrichtungen, Marktbegleiter
und Verbande, jeweils aus
unterschiedlichen Regionen.

Darauf aufbauend fiihrten wir im
Rahmen eines Review-Prozesses
eine  Themenermittlung und -
bewertung aus externer Perspektive
durch. Dabei wurden durch unseren
Nachhaltigkeitsbeauftragten
Telefoninterviews mit 12 reprasen-
tativen Stakeholdern durchgefihrt.

Unter Zuhilfenahme der GRI-
Leitlinien sowie der UN Sustainable
Development Goals (SDG) wurde
eine Liste der Nachhaltigkeitsthemen
entwickelt. Diese Liste wurde dann im
Nachgang von Fachexperten der
EuWe-Gruppe bewertet, die in
regelmaligem Kontakt mit den
zentralen Stakeholdern stehen.

Erganzt wurde die Analyse durch
eine interne Dokumentenanalyse zum
Nachhaltigkeitskontext.

Zusatzlich fuhrten wir eine
Wesentlichkeitsanalyse durch, um
dabei die fur die Nachhaltigkeit
relevantesten Themen Zu
identifizieren. Dazu bewerteten wir
alle Themen hinsichtlich ihrer
Bedeutung, sowohl aus der Sicht
verschiedener Stake-holdergruppen
als auch aus Unter-
nehmensperspektive. Aus dem
Review-Prozess ging eine reduzierte
Themenauswahl hervor. Dabei
wurden im Wesentlichen nur die
Themen ausgewahlt, die sowohl von
Stakeholdern als auch von EuWe als
sehr relevant eingestuft wurden. Im
weiteren Verlauf des Workshops
wurden diese priorisierten Themen
noch mit den in der EuWe-Gruppe
bereits verfolgten abgeglichen und so
die zusatzlichen Themen bzw.
Kennzahlen identifiziert.

Alle relevanten Bereiche des
Unternehmens vertreten durch deren
Flhrungskrafte, validierten im
Anschluss die Wesentlichkeitsmatrix.
Dartiber hinaus fahrt EuWe
sporadisch eine Kunden-Befragung
durch, um die Zufriedenheiten seiner
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wichtigsten Stakeholder zu ermittein.
Mitarbeiterbefragungen werden
ebenfalls sporadisch durchgefiihrt
und stehen zumeist in Verbindung mit
gréReren Anderungsprojekten.

EuWe ist ein inaktives Mitglied in
Verbanden der Automobilindustrie
und der Kunststoffverarbeiter, bei
Unternehmerverbanden und
internationalen Handelskammern.
Darlber hinaus tritt EuWe als
Sponsor von gemeinnutzigen
Organisationen, Sport- und Kultur-
Veranstaltungen auf. Politisch ist
EuWe nicht aktiv.

10
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Einfluss auf die Beurteilungen und Entscheidungen der Stakeholder
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Transparenz
Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Anzahl Ausbildungsplatze und Ubernahmen
Stunden fiir Aus- und Weiterbildung
Frauenanteil (inkl. Fihrungspositionen)

Abfall- & Abwassererzeugung

Energiebedarf

Fluktuation
Recyclingquote
Krankenstand
Unfallrate

Materialverbrauch

Mitarbeiterzufriedenheit

Anzahl Storfélle

Verlasslichkeit
Wasserverbrauch

Innovationen

Reputation / Image
Anzahl Beschwerden und Auflagen

Emissionen

Mitarbeiterzahl

Chancengleichheit

Betriebszugehorigkeit

Integrationsleistung

Menschenrechte

Bedeutung der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen fiir EuWe

1"
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SCHWESTERUNTERNEHMEN
BETRIEBSRAT / GEWERKSCHAFT
LIEFERANTEN / PARTNER
BEHORDEN / GESETZGEBER
STAAT / GESELLSCHAFT / VEREINE
VERBANDE / INITIATIVEN / MEDIEN
BANKEN / VERSICHERUNGEN
ANWOHNER / ANREINER

MITARBEITER / AZUBIS

WESENTLICHE NACHHALTIGKEITSASPEKTE

/  Wirtschaftiiche Leistung & Soliditat ] ®H B BB B =B =B | B | | W
/  Lieferantenmanagement B | [ Wl [ 1 ' | ' :

/  Kundenzufriedenheit H | | ] | | | il

OKOLOGISCH

/  Materialien-/Ressourcen-Verbrauch & Recycling [ | il [ i i |

/  Energiebedarf [ ] 1B [ ] [ ] [ | [ | |

/ Abfall- & Abwassererzeugung [ ] [ | || ] ] 1
/ Innovation ! B u N n L
SOZIOLOGISGH | E
/  Mitarbeiter-Zufriedenheit i= [ | [ | ilfi

/  Arbeitssicherheit & Gesundheit ] E B ] ] [ [ | [ |

! Aus- & Weiterbildung 7] [ | 1] o

/  Nachhaltigkeit in der Lieferkette [ | =)

/  Anzahl Mitarbeiter & Azubis [ | [ | [ | & E ||




Bei der Stakeholder- und
Wesentlichkeitsanalyse traten
allerdings nur wenige wirklich neue,
materielle Themen 2zu tage. Ein
Schlisselthema bzw. Hauptanliegen
seitens unserer Kunden ist, unsere
bereits bestehenden  Nachhaltig-
keitsmalRnahmen besser Zu
dokumentieren, unsere Lieferketten

WESENTLICHE
NACHHALTIGKEITSASPEKTE
FUR EUWE

transparenter zu machen und sie
dabei zu unterstiitzen, das Thema
Nachhaltigkeit bis zum Rohstoff-
lieferanten durchzusetzen, bzw. zu
delegieren. Ein weiteres Thema, dass
bisher weniger intensiv im Fokus
stand, sind die Abfallstrdme im
Zusammenhang mit unserer
Produktion.

ENDVER-
BRAUCHER

OEM-KUNDEN | TRANSPORT PRODUKTION | BESCHAFFUNG | ENTWICKLUNG | ZULIEFERER
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Bei der Wesentlichkeitsanalyse
wurden folgende Themen als fir
EuWe materiell bedeutsam ermittelt,
die wir im Rahmen unseres
Nachhaltigkeitsmanagements nun
auch weiter vertiefen und verfolgen
werden:

GEWINNUNG

[/ Wirtschaftliche Leistung & Soliditat

I

/ Lieferantenmanagement

/ Kundenzufriedenheit

OKOLOGISCH

/ Materialien-/Ressourcen-Verbrauch & Recycling

/  Energiebedarf

/  Abfall- & Abwassererzeugung

/  Innovation

SOZIOLOGISCH

Mitarbeiter-Zufriedenheit

Arbeitssicherheit & Gesundheit

Aus- & Weiterbildung

Nachhaltigkeit in der Lieferkette

=~

Anzahl Mitarbeiter & Azubis

Zusammenfassend lassen sich folgende 4 Unternehmensziele daraus extrahieren: * Kundennutzen und Wertschépfung erhdhen * Negative
Auswirkungen auf Menschen und Umwelt reduzieren * Ordnungsgeman und regelkonform agieren * Sozialen Beitrag zur Gesellschaft leisten.
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Die Zufriedenheit unserer Kunden ist
in gewisser Weise oberstes Unter-
nehmensziel, denn ohne diese gibt es
keine neuen Auftrage, keine
Umsatze, keinen Gewinn, damit auch
keine Investitionen, keine Einkaufe
von Lieferanten und schlieBlich auch
keine Beschéaftigungsmoglichkeiten.

EuWe ermittelt die Zufriedenheit
seiner Kunden auf mehrere Art und

Weise: z.B. durch
Kundenbefragungen, Ermittlung der
Erfolgsquote von Auftrags-
akquisitionen, Auswertung der

kunden-relevanten Kennzahlen wie
Liefer-qualitat, Liefertreue oder
Zuverlassig-keitszahlen. Insofern ist
auch das Uber die Jahre
angewachsene Umsatz-volumen der
EuWe-Gruppe als positiver Indikator
anzusehen.

Wichtig fir EuWe sind die kunden-
seitigen Bewertungen im Hinblick auf:
* Preis-Leistungs-Verhaltnis

+ Wettbewerbsfahigkeit

* Entwicklungskompetenz

4 KUNDENZUFRIEDENHEIT

* Flexibilitat
« Partnerschaftlichkeit

Die Geschéaftsleitungen analysieren
die direkten und indirekten
Rickmeldungen unserer Kunden
sehr genau und leiten bei negativen
Trends unmittelbar MalRnahmen zur
Verbesserung ein.

Dazu kann gehéren die Allokation
zusatzlicher Ressourcen/Kapazitaten,
die Freigabe von Investitionen oder
auch das Vereinbaren von
Eskalations-gesprachen. In seltenen
Fallen mussen allerdings auch
strategische Entscheidungen gefallt
werden manche Produktgruppen oder
sogar Kunden nicht mehr weiter zu
verfolgen, um die Nachhaltigkeit des
Unternehmens zu sichern.

Durch die flachen Hierarchien bei
EuWe, sowie die Inhaber-Fihrung,
die voll ins Tagesgeschaft mit
eingebundenen ist,  wird der
Managementansatz quasi taglich
Uberpruft und ggf. korrigiert.
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Die Bewertungen der Kunden-
zufriedenheit (subjektive Kennzahl
unserer Mitarbeiter, die Kunden-
befragungen durchfiihren) zeigte im
Berichtszeitraum einen leicht
positiven  Trend. Dieser steht im
Zusammenhang mit der guten
Entwicklungskompetenz, der guten
Lieferqualitat und Liefertreue.

14



-

Das Unternehmen ist inhaber-
gefihrt. Die  Geschaftsleitung
besteht aus einem geschafts-
fihrenden Gesellschafter und zwei
angestellten Geschaftsflihrern.

Die Verwaltungsrate vom Stamm-
sitz und der Tochterunternehmen
werden durch die Inhaberfamilie
gestellt.

Auf Ebene der lokalen Geschafts-
fihrung werden auch alle Entschei-
dungen in Bezug auf 6konomische,
Okologische und soziale Themen
getroffen. GroRere Investitionsvor-
haben bedirfen jedoch der
Zustimmung des jeweiligen
Verwaltungsrats.

Belieferungen zwischen den
Werken beschranken sich im
Wesentlichen auf den Bezug von
Spritzgusswerkzeugen und Ent-
wicklungsleistungen, die fast
ausschlieBlich, zentral im
Stammhaus erbracht werden.

In der Lieferkette stehen ansonsten
allen voran die Hersteller der

Kunststoffgranulate, Werkzeug-
bauer, sowie Maschinen- und
Anlagenbauer fur das technische
Equipment.

EuWe erstellt allerdings etwa ein
Drittel seiner technischen Anlagen
und Werkzeuge selbst.

Die wirtschaftliche Soliditat und
Leistungsfahigkeit des  Unter-
nehmens ist die Grundvoraus-
setzung dafiir, dass EuWe
Nachhaltigkeitsziele  unterstiitzen
kann. Nur so kénnen wir langfristig
Werte schaffen far das
Unternehmen, unsere Mitarbeiter,
Kunden, Zulieferanten und die
Gesellschaft. Insofern ist dieser
Aspekt  wesentlich. Nur ein

gesundes  Unternehmen  kann
Mitarbeiter einstellen und
beschaftigen, Lieferanten be-

zahlen, in die Zukunft investieren,
oder auch Steuern abfiihren.

EuWe ist aber keine Aktien-
gesellschaft, die ihren Investoren
gegenliber verpflichtet ware, alle
Finanzdaten zu veroffentlichen.
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I i WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG
¥

Insofern beschranken wir uns in
diesem Nachhaltigkeitsbericht auf
die Verdffentlichung der wesent-
lichsten finanziellen Grunddaten,
die auch im Bundesanzeiger online
gestellt werden. Auch Strategien
zur Verbesserung der finanziellen
Kennzahlen koénnen in diesem
Zusammenhang hier nicht erdrtert
werden.

Um die Wirtschaftlichkeit der
Unternehmen zu bewerten und zu
verfolgen, erstellt die Organisation
fur jede Einheit der Gesell-
schaft(en) monatliche Berichte, wie
z.B. Gewinn- und Verlust-
rechnungen, oder Kapitalfluss-
pléane, sowie jeweils eine jahrliche
Bilanz. Die jeweiligen Geschéafts-
fihrer analysieren regelmafig die
monatlichen Berichte und kénnen
somit  zeitnah auf  mdogliche
Abweichungen zum Plan reagieren

Die zugehorigen Ertrags- und
Investitionsplane werden jeweils
zum Jahresende fur das
darauffolgende Jahr erstellt und
durch den Vorstand freigegeben.
Das Gleiche gilt sinngemafd fir
Projektbudgets und deren
Verfolgung. Mit Angeboten fiir neu
angefragte Produkte und
Leistungen wird analog verfahren.
Auch hier sind lediglich die
jeweiligen Geschéftsfilhrer auto-
risiert, eine Freigabe zu erteilen. Im
Falle  von nicht  nachhaltig
wirtschaftlichen Produkten oder
Projekten kann es im schlimmsten
Falle zur Rickgabe der Auftrage
an den Kunden kommen.

Fir die Erstellung der Soll- & Ist-
Berichte sind entsprechende
Ressourcen in den Finanz-
abteilungen vorhanden.
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Die Effektivitit des Management-
ansatzes wird quasi standig anhand
der Profitabilitdt des Unternehmens
Uberprift und ggf. angepasst.

Der zurlickbehaltene wirtschaftliche
Wert war auch in diesem Berichts-
zeitraum wieder positiv.

Weitere Detaillierungen (z.B. die
Umsatzzahlen der einzelnen
Standorte) kénnen Sie dem Kapitel
Zahlen, Daten & Fakten entnehmen.

Als passives Mitglied in Verbanden
der Automobil-industrie, der IHK, dem
Arbeitgeberverband, sowie dem
Kunststoffnetzwerk Franken, erhalt
EuWe auch

Benchmarking-Informationen um
seine Zielvorstellungen fur
wirtschaftliche Kennzahlen auf
realistische Annahmen zu stiitzen.

Zu den bedeutendsten
wirtschaftlichen Risiken gehdren fir
EuWe potenzielle Produktionsausfalle
infolge von  Maschinen-  oder
Werkzeugschaden, sowie Branden.
Neben baulichen Mallnahmen hat
EuWe  selbst-verstandlich  auch
entsprechende Versicherungen
abgeschlossen. Weitere bedeutende
wirtschaftliche Risiken stellen erhéhte
Preise fir Energie, Rohstoffe und
Léhne dar. Sinkenden
Kundenabrufen konnte EuWe bisher
noch immer erfolgreich begegnen,
indem die Belegschaft um nicht fest
angestellte  Mitarbeiter  reduziert
wurde.
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Regulative  Veranderungen  des
Arbeitsmarkts kénnten diese
MaRnahme aber kiinftig weiter
einschranken. Und der Klimawandel
bringt fir EuWe nur das Risiko weiter
ansteigender Energiepreise mit sich.
Auf der Chancen-Seite stehen im
Wesentlichen Potenziale hinsichtlich
der Wertigkeit der Verkleidungsteile
im automobilen Innenraum der
Zukunft.

EuWe begegnet dem Risiko der
Produktionsausfalle mit erhéhten
Sicherheitsbestanden und sehr enger
Uberwachung der Produktion. Neben
Initiativen zur kontinuierlichen
Verbesserung und Kostenreduktion,
kann den Risiken der Kostener-
héhungen von aulRen (Energie,
Léhne und Materialien), aber leider
nur durch entsprechende
Preisanhebungen gegenuber unseren
Kunden begegnet werden, welche
aber immer nur mit einem
erheblichen, zeitlichen Versatz zum
tragen kommen.
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Als Hersteller  von Kunststoff-
Spritzgussteilen fir den Automobilbau
sind die wesentlichsten Rohmaterialien
bzw. Ausgangsstoffe die Kunststoff-
granulate (nicht erneuerbar), sowie
Verpackungsmaterialien wie Kartona-
gen (zumeist erneuerbar). Der
Verbrauch beider Stoffklassen wird
allerdings zum gréBten Teil von
unseren Kunden beeinflusst. Wenn
unsere  Kunden groRere Teile
bendtigen, verbraucht EuWe mehr
Material und wenn unsere Kunden
weniger Umlaufbehélter einsetzen,
verbraucht EuWe mehr Kartonagen.
Insofern  beschrankt sich unser
Managementansatz einerseits auf die
ordentliche Erfassung dieser Daten,
um sie unseren Kunden zurlck-
spiegeln zu kdnnen und andererseits
auf die untergeordneten Bereiche, die
EuWe tatsachlich beeinflussen kann
wie z.B. die Ausschuss-Produktion.

) RESSOURCENEINSATZ

Leider erlauben unsere Kunden derzeit
nur die Verwendung geringer Mengen
an rezyklierten Ausgangsstoffen bzw.
schreiben die Verwendung
spezifischer Materialien vor.

Wir koénnen jedoch bei den aktuellen
anfragen eine deutliche Steigerung
vom Recyclatanteil feststellen.

Die beiden letzten gewonnen Projekte
werden bis zu einem Recyclatanteil
von 30-40% produziert.

EuWe verfolgt das Ziel diese Kennzahl
im Rahmen unserer Moglichkeiten
stetig zu erhéhen. Aufgrund der
starken Abhangigkeit dieser Kennzahl
vom Produktportfolio bzw. unseren
Kunden, lasst sich hier aber keine
EuWe-Zielvorgabe festlegen.

Eine unserer Mallhahmen in diesem
Zusammenhang ist der flachen-
deckende Einsatz von Muihlen direkt
neben den Spritzgussmaschinen, mit
denen die sogenannten Anglsse, die
nach dem Spritzvorgang von unseren
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Teilen abgetrennt werden, einge-
mahlen werden, um sie so unmittelbar
wieder einzuschmelzen und weiter-
zuverarbeiten. Und bei Produkten, bei
denen wir die Moglichkeit haben,
setzen wir gleich zu 100% rezyklierte
Ausgangsmaterialien ein. Fir den von
EuWe beeinflussbaren Ausschuss-
anteil verfolgen wir derzeit das Ziel <
2%, fur welches die Fertigungs-
abteilungen verantwortlich sind. Die
Erfassung und Verfolgung des
Produktionsausschusses erfolgt direkt
in den Fertigungsabteilungen.
Entsprechende Soll- & Ist-Berichte
werden mithilfe unseres Betriebs-
datenerfassungssystems  fir  das
Management erstellt und konsolidiert.
Die Effektivitdt des Management-
ansatzes wird monatlich anhand von
Berichten und Reviews von den
Geschaftsleitungen Uberpriift und ggf.
angepasst.
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11 -, ENERGIEBEDARF

Fir den Kunststoff-Spritzguss-
Prozess ist elektrische Energie
wesentlich. Die elektrische
Leistung wird benétigt, um das
Granulat aufzuschmelzen und die
Maschinen bzw. formgebenden
Werkzeuge zu schlieBen und zu
offnen. Elektrischer Strom ist auch
teuer und stellt somit einen nicht
unerheblichen Teil unserer
Produktionskosten dar. Insofern ist
es fir EuWe schon immer wichtig,
Emissionen zu vermeiden und
Energie einzusparen. Unser
Management-ansatz lautet: die
Energieeffizienz unserer Betriebs-
mittel zu steigern, sowie wo
moglich und sinnvoll, auf den
Bezug von erneuerbaren Energie-
quellen umzustellen. Auch deshalb
hatten wir bereits im Jahr 2013
eine 1100 m?2 (105 kWp)
Photovoltaik-Anlage auf dem Dach
der  Firmenzentrale in  Lauf
installiert, die im Jahr 2022 auf

insgesamt 1264 kWp erweitert
wurde Seit 2015 haben wir ein
zertifiziertes
Energiemanagementsystem am
deutschen Standort eingefiihrt. Im
Zuge dessen wurde in zusatzliche
Messstellen zur Verbrauchsdaten-
erfassung investiert, mit deren Hilfe
wir heute viel genauer untersuchen
koénnen, wie wir unseren
Strombedarf besser beeinflussen
bzw. reduzieren kénnen.

Dieses Know-how war dann auch
die Grundlage fir  unsere
Entscheidung, bei allen kinftigen
Investitionen in neue Maschinen,
diese immer mit drehzahlge-
regelten Antrieben auszustatten,
welche gegentber konventionellen
Maschinen einen erheblich
geringeren Energiebedarf zeigten.
Auf dieser Grundlage wurde dann
auch entschieden, den gesamten
Maschinenpark an unserem neuen
Standort in den USA gleich mit
dieser Technik auszustatten.
Organisatorisch wurde ein Energie-
management-Beauftragter
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installiert, der unsere
Anstrengungen koordiniert,
jahrliche  Ziele etabliert und
verfolgt.

Wegen starken Energiebedarfs-
schwankungen, aufgrund eines
sich standig andernden
Produktmixes und Abrufmengen,
ist die Verfolgung des absoluten
Energiebedarfs  nicht  sinnvoll.
EuWe verfolgt deshalb primar die
Energieintensitat. Hinsichtlich der
Abgrenzung verfolgt EuWe primar
den Energiebedarf innerhalb der
Unternehmensgrenzen. Zwar ist
der Energiebedarf aufierhalb des
Unter-nehmens, fiir Transporte zu
EuWe und den Lieferungen zu
unseren Kunden erheblich, aber
mit wenigen Ausnahmen bezieht
EuWe seine Waren ,frei Haus" und
liefert seine Produkte ,ab Werk®.
Somit kann EuWe diese
Transporte nur wenig beeinflussen.
Entsprechende Soll- & Ist-Berichte
werden vom Energiemanagement-
Beauftragten fir das Management
erstellt und konsolidiert.

Die Effektivitat des Management-
ansatzes wird jahrlich anhand von
Berichten und Reviews von den
Geschéftsleitungen Uberprift und
ggf. angepasst. Sowie durch
externe Unternehmen zertifiziert.
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Die Herstellung von Spritzgussteilen
erzeugt prinzipiell keinerlei Abwasser
und auch nur geringe Abfallmengen.
Auch der Verbrauch von Wasser ist
vergleichsweise gering. Er
beschrankt sich auf Verdunstungs-
verluste in Kiihlwasserkreislaufen und
Wasser fiir die sanitdren Anlagen.
Natlrlich erfordert der Betrieb der
Maschinen den Umgang mit wasser-
gefahrdenden Schmiermitteln und
Olen, welche wir selbstverstandlich
entsprechend handhaben.
Bemerkenswert ist auch, dass unsere
Abfalle am Standort Deutschland zu
100% verwertet werden, entweder
stofflich oder auch thermisch. Diese
Quote erzielen wir in anderen
Landern leider noch nicht.

Diese Entsorgungswege kosten aber
nichtsdestotrotz Geld und stehen
somit im Fokus unserer Bemuhungen
zur kontinuierlichen Verbesserung.

"  ABFALLE UND ABWASSER

Unser bisheriger Managementansatz
beschrankte sich darauf, die jeweils
behordlich geforderten Auflagen zu
100% zu erfillen. Im Rahmen der
Einflhrung unseres Nachhaltigkeits-
managements stellten wir anhand
neuer Kennzahlen fest, dass sich z.B.
fast alle Abfallmengen im
Berichtszeitraum in einem positiven
Trend entwickeln.

Die CMR-Stoffe konnten wir die
letzten drei Jahre von drei CMR-
Stoffen auf 0 CMR-Stoffe reduzieren.
Die Entsorgung gefahrlicher Abfalle
geschieht mittels der sogenannten
Entsorgungsnachweise, Begleit- und
Ubernahmescheine.  Mit  diesem
~Quittierungsverfahren® wird immer
nachvollziehbar dokumentiert, ob der
vorab geprifte Entsorgungsweg fir
jeden einzelnen Abfalltransport
eingehalten wurde (Verbleibs-
kontrolle).
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Den grofiten Anteil der von EuWe
erzeugten Abfalle stellt unsere
Ausschussteileproduktion dar. Wo
mdglich versuchen wir deshalb den
Umgang mit diesem Wertstrom so zu
steuern, dass dieses sortenrein
getrennte, relativ hochwertige
Material einer sinnvollen stofflichen
Verwertung zugefihrt wird. Zwar
erlauben unsere Kunden derzeit nur
die Verwendung geringer Mengen an
rezyklierten Ausgangsstoffen, aber in
anderen Industrien gibt es mehr
Mdglichkeiten, die wir Uber geeignete
Entsorgungs-firmen erreichen.
Hinsichtlich der jeweilig besten
Abfallentsorgungsmethode verlassen
wir uns ansonsten voll auf die
Expertise unserer lizensierten Ent-
sorgungsdienstleister und deren zur
Verfligung gestellten Informationen.
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B DASTEAM

EuWe verfolgt das Ziel als
attraktiver Arbeitgeber in seiner
Region madglichst viele
Arbeitnehmer langfristig an sich zu
binden bzw. zu beschaftigen.
Insofern ist die Einhaltung aller
staatlich und berufsgenossen-
schaftlich geforderten Auflagen
hinsichtlich Sozial- und Arbeits-
schutz fir uns selbstverstandlich
und Vorgabe. Darlber hinaus
haben wir eigene Verhaltens-
richtlinien formuliert, deren
Einhaltung EuWe nun ebenfalls
von seinen Lieferanten innerhalb
der Lieferkette hinsichtlich der dort
ausgefiihrten  Arbeiten verlangt.
Dies erfolgt mit Hilfe vertraglich
bindender Selbsterklarungen, die
wir ggf. durch Audits Gberprifen.
Echte Teamarbeit ist eine erklarte
Unternehmensleitlinie bei EuWe.
Sie steht selbst im Logo des Unter-
nehmens. Hiermit wollen wir uns
auch differenzieren.

So betragt die durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit bei
unbefristet  Festangestellten in
Deutschland mittlerweile auch 15,6
Jahre. Gruppenweit sind es
immerhin noch 9,9 Jahre, was sehr
lange ist, wenn man das starke
Wachstum  bertcksichtigt.  Die
Fluktuationsrate bei den unbefristet
Festangestellten betrug z.B. in
Deutschland 0,4% im
Berichtszeitraum, gruppenweit liegt
die Fluktuation bei ca. 6%. Bei
EuWe US liegt der Wert etwas
hoher, dies ist jedoch fir den
Arbeitsmarkt in den USA (South
Carolina) ein akzeptabler Wert. Der
Frauenanteil lag bei EuWe global
in 2023 bei 38%. Der Anteil an
Auszubildenden lag in unserem
deutschen Stammhaus in 2023 bei
4,4%. In den Auslands-
gesellschaften gibt es solche
Programme leider noch nicht.
Siehe hierzu auch Kapitel Aus- und
Weiterbildung.
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Auch die Inklusion von Leistungs-
geminderten (mit attestierter
Schwerbehinderung) wird  bei
EuWe sehr ernst genommen. lhr
prozentualer Anteil betragt
gruppenweit etwa 5,5%.

DarGber hinaus vergibt EuWe
erhebliche Mengen an Auftrags-
arbeiten an umliegende
Behinderten-Werkstatten, sowohl
in Deutschland als auch in
Tschechien.

Der Anteil an Mitarbeitern in Alters-
teilzeit betragt in Deutschland etwa
5%.

EuWe versucht aber auch seinen
Beitrag zu leisten, die vielen
Immigranten in Deutschland erfolg-
reich zu integrieren. Der Anteil an
Mitarbeitern/Auszubildenden  mit
Migrations- oder Fluchthintergrund
(inkl. Spataussiedler) lag in unserer
deutschen Niederlassung in 2023
immerhin schon bei knapp 20%.

Etwa die Halfte unserer weltweiten
Belegschaft wird durch Tarif-
verhandlungen erfasst bzw. durch
Gewerkschaften vertreten.

All die genannten Kennzahlen und
damit die Effektivitat des
Managementansatzes, werden
zumindest  jahrlich von den
Betriebs- und Geschaftsleitungen
Uberprift und diskutiert.

Aufgrund von teilweise erheblichen
Schwankungen der Abrufzahlen
unserer Kunden, wahren wir an
allen EuWe-Standorten unsere
Flexibilitat, die Belegschaft ggf. um
bis zu 15% zu reduzieren, indem
wir diesen Anteil z.B. mit Zeit-
arbeitern bzw. befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen  ver-
sehen.
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Zeitarbeiter sind technisch
gesehen Mitarbeiter von
Arbeitsagenturen und unterliegen
somit den Sozialleistungsplénen
dieser Firmen.

Alle Voll- und Teilzeitbeschaftigten
von EuWe (mit und ohne
Befristung des  Arbeitsverhalt-
nisses) erhalten an unseren
Standorten ansonsten die gleichen
Sozialleistungen.

Diese richten sich zunachst einmal
nach den gesetzlich und tariflich
gebundenen Leistungen.

Dariber hinaus erhalten in
unserem deutschen Unternehmen
alle Arbeitnehmer z.B. ab einer
Betriebs-zugehorigkeit von % Jahr,
eine betriebliche Altersversorgung
in Form einer Direktversicherung
(Entgeltumwandlung der VWL mit
AG-Zuschuss und/oder finanziert
durch den tariflichen Demografie-
Fond), sowie einen Zuschuss zu
den VWL (39,88 € pro Monat fir
Vollzeit-beschaftigte).

In unserem tschechischen Unter-
nehmen erhalten alle Arbeitnehmer
eine individuelle monatliche
Leistungspramie, einen Anwesen-
heitsbonus wenn keine Fehlzeiten
auftreten, eine jahrliche Leistungs-
zulage in Form eines 13ten
Monatsgehalts, sowie 5 Wochen
Urlaub (in der Tschechischen
Republik sind gesetzlich
normalerweise nur deren 4 vorge-
schrieben).

Und schlieBlich erhalten Mitarbeiter
dort zweimal wdchentlich die
Moglichkeit  einer  kostenlosen
Massage von einer Rehabilitations-
fachkraft.

TOGETHER

EVERYONE

ACHIEVES

MORE

EUWE/\IACHHALTIGKEITSBERICHT
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(""" ARBEITSSICHERHEIT

AT
== UND GESUNDHEIT

Fir EuWe ist die Sicherheit all seiner
Arbeitnehmer zu jeder Zeit von
allerhochster  Wichtigkeit.  Unser
Managementansatz hinsichtlich
Arbeitssicherheit verhalt sich analog
dem wie beschrieben unter Punkt
.Beschaftigung®. Es gilt die an
unseren Standorten jeweils
behoérdlich  und  berufsgenossen-
schaftlich geforderten Auflagen zu
100% zu erfullen. Diese verlangen
bereits ausreichende Standards und
MaRnahmen. Z.B. fordern diese
Standards die organisatorische Etab-
lierung eines Sicherheitsbeauftragten
in den Unternehmen, welcher direkt
der Betriebsleitung unterstellt ist. Der
Sicherheitsbeauftragte koordiniert
ferner quartalsweise Begehungen
zusammen mit  den Arbeits-
sicherheitsbeauftragten der Abteil-
ungen, der Betriebsleitung, dem
Betriebsarzt und Abteilungsleitern,
welche alle Arbeitsplatze  bzw.
Mitarbeiter an den Standorten
erfassen.

Die Durchsetzung ahnlicher Stand-
ards fordern wir innerhalb unserer

Lieferkette analog ein und handhaben
dies wie bereits im Kapitel
.Beschaftigung® beschrieben. Die
Abwesenheitsrate betrug bei EuWe
im Berichtszeitraum weltweit etwa
5%, was dem Industriestandard
entspricht.

Unser Trend hinsichtlich melde-
pflichtiger Unfalle und Verletzungen
war auch im Berichtszeitraum positiv.
Die Rate betrug 10,2 bzw. 8,8
meldepflichtige Unfélle je 1 Million
geleisteter Arbeitsstunden und damit
auch einen positiven Trend. Insofern
wurde bereits ein sehr guter Standard
erreicht. Todesfalle hat es bei EuWe
noch nie gegeben.

Ansonsten filhren EuWe-Prozesse
typischerweise auch zu keinen
bekannten Berufskrankheiten.

Fir EuWe war dies Anreiz genug,
sich nun vermehrt um praventive
Maflnahmen zu kimmern, wie z.B.
kombinierte Betriebsbegehungen mit
Blick auf Ordnung, Sauberkeit und
Ergonomie am Arbeitsplatz, sowie
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betriebliche Initiativen mit dem Ziel,
aktives Gesundheitsmanagement zu
betreiben.
Hierzu wurde sogar ein Programm
mit dem Titel ,Starke Mitarbeit*
gestartet, das wiederum alle
Mitarbeiter erfasst.
Die genannten Kennzahlen werden
monatlich von den Betriebs- und
Geschéftsleitungen Uberprift  bzw.
analysiert. Die Effektivitat des
Managementansatzes wird wiederum
mindestens einmal jahrlich hinterfragt
und ggf. angepasst.
Anmerkung:
Ein Unfall ist gema8 § 193 SGB VIl
meldepflichtig, wenn eine versicherte
Person durch einen Unfall getdtet
oder so verletzt wird, dass sie mehr
als drei Tage arbeitsunfdhig ist.
Leichte Verletzungen, bei denen nur
Erste-Hilfe-Malinahmen  erforderlich
sind  (z.B. kleinere  Schnittver-
letzungen), wurden nicht in die
Verletzungsrate einbezogen.
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AUS UND WEITERBILDUNG

Das Thema Ausbildung spielte bei
EuWe schon immer eine grof3e Rolle,
da z.B. vollstdndig ausgebildete
Kunststoffformgeber oder Roboter-
techniker meist nicht oder nur schwer
am Arbeitsmarkt verfiigbar sind. Ein
duales  Ausbildungssystem, das
solche Absolventen hervorbringt, gibt
es in dieser Form aber leider nur in
Deutschland. In Tschechien gibt es
zwar auch Ausbildungsberufe, aber
im Wesentlichen nur Backer, Friseure
und Automechaniker. Industrielle
Ausbildungsberufe gibt es nur sehr
wenige. Insofern ist EuWe's
Managementansatz, Ldsungen zu
schaffen, um seine spezifischen
Ausbildungsbedarfe zu befriedigen.
Gleichzeitig sind diese Ausbildungen
natlrlich auch individuelle Qualifika-
tionen, die den Mitarbeitern
Weiterentwicklungen erméglichen.
Aufgrund des limitierten Angebots an
Fachkraften im tschechischen
Arbeits-markt, stand und steht dort
die Weiterbildung unserer Mitarbeiter
im Fokus unserer Bemihungen.

Unter  Zuhilfenahme von  EU-
Fordergeldern wurden in den Jahren
2014, 2015 und 2017 umfangreiche
und spezifische Fortbildungs-
programme geschaffen und einem
groBen  Teil der Belegschaft
zuganglich gemacht, mit denen wir
dort bestehende Ausbildungsliicken
schlieRen konnten.

Generell verfolgt EuWe hier den
Ansatz, den Mitarbeitern auch
innerhalb der regularen Arbeitszeit
Freirdume Zu schaffen, um
Fortbildungen zu besuchen, die fir
deren Tatigkeit bei EuWe relevant
sind.

Darlber hinaus gibt es Programme
zur Ubergangshilfe, bzw. den Erhalt
der Beschaftigungsfahigkeit, wie z.B.
betriebliche = Wiedereingliederungs-
mafRnahmen nach langerer krank-
heitsbedingter ~Abwesenheit oder
auch Programme, die den
Berufsausstieg aufgrund von Eintritt
in den Ruhestand unterstiitzen, wie
z.B. die sogenannte Altersteilzeit.
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Die Mitarbeiterkompetenzen bzw. der
Weiterbildungs-/Schulungsbedarf
werden mindestens einmal jahrlich
durch die jeweils Vorgesetzten
beurteilt und in einer
Qualifikationsmatrix festgehalten bzw.
geplant. Die Umsetzung dieser
MafRnahmen wird dann zusammen
mit der Investitionsplanung jahrlich
beschlossen. Nach jeder Schulungs-
maflnahme beurteilen der Mitarbeiter
und der Vorgesetzte zusammen die
Wirksamkeit der MalRnahme und
damit auch die Effektivitdt des
Managementansatzes. So kontrolliert
der Vorgesetzte letztlich, ob die
Schulung zielfilhrend war, ob der
jeweils Geschulte aufgrund der
Schulung in die Lage versetzt wurde,
seine Aufgaben zuklnftig besser
bzw. effektiver auszufiihren und ob
der Aufwand der Schulung generell
gerechtfertigt war. In 2023 betrug die
durchschnittliche  Stundenzahl  fir
Aus- und Weiterbildung weltweit etwa
16,4 Stunden je Mitarbeiter.
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1 6GU“L|EFERKETTEN

Gemeinsam mit seinen Lieferanten
versucht EuWe auch seine Nach-
haltigkeit kontinuierlich zZu
verbessern. EuWe sind auch alle
Herstellungsstatten bekannt.
Voraussetzung ist aber, dass
innerhalb der gesamten Lieferkette
dieselben hohen EuWe-Standards
und Werte hinsichtlich einer
nachhaltigen und sozialen Verant-
wortung der Unternehmen, von
allen Lieferanten und deren
Unterlieferanten konsequent
umgesetzt, gelebt und eingehalten
werden. Diese Anforderungen sind
niedergeschrieben in den
Lieferantenrichtlinien & -
Verantwortung der EuWe-Gruppe
und nattrlich in der nationalen und
europaischen Gesetzgebung.

Die  Konformitat aller unser
Lieferanten und Unterlieferanten
mit diesen Anforderungen fragen
wir regelmafig mit einer vertraglich
verpflichtenden Selbsterklarung ab.

Wir fordern unsere Lieferanten
dabei auf, ihr  Nachhaltig-
keitsmanagement und ihre ent-
sprechenden Aktivitdten einzu-
schatzen, mit unseren
Forderungen abzugleichen und
danach eine entsprechende
Konformitatserklarung abzugeben.
Ziele der Lieferantenerklarungen
und -Assessments sind die
Schaffung von Transparenz in den
gesamten Lieferketten von EuWe
bis zu den Lieferanten der
Rohware, sowie die Verbesserung
der gesamten Nachhaltigkeits-
Performance.

Lieferketten- und Nachhaltigkeits-
Assessments kénnen wir nicht
durchgangig fiir alle Lieferanten
durchflhren und missen uns
deshalb auf Stichproben zur
Absicherung beschranken. Wir
identifizieren deshalb Lieferketten
mit erhéhtem Risiko fur
Nachhaltigkeitsversté3e und
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Lieferantenstandorte, bei denen
der Verdacht eines Verstolles
vorliegt, und Uberprifen diese
kiinftig ggf. durch Audits. Dies
ermoglicht uns eine schnelle
Reaktion auf mdgliche Nachhaltig-
keitsverstolle, oder auch
Versorgungsrisiken in der
Lieferkette. Die = gewonnenen
Erkenntnisse  z.B. hinsichtlich
branchenspezifischer
Problematiken bei der Einhaltung
von Nachhaltigkeitsstandards
dienen unserem Einkauf bei seiner
Lieferantenauswahl und
langfristigen Vergabestrategien.

Im Falle von Abweichungen ohne
Einwilligung zu korrektiven
MaRBnahmen kommt es mittelfristig
zum Ausschluss dieses Lieferanten
von weiteren Anfragen. Bisher
waren solche Malinahmen jedoch
noch nicht erforderlich, da fast alle
unsere Lieferanten entweder in
Deutschland oder im benachbarten

europdischen Ausland ansassig
sind und damit sehr ahnliche
Arbeitsbedingungen aufweisen.
EuWe hat hinsichtlich seiner
Einsicht in die Arbeitsbedingungen
der Menschen ganz am Anfang der
Lieferketten aber sicherlich noch
Nachholbedarf. Diese Einsicht-
bzw. Einflussnahme einerseits,
sowie die Delegation unserer
Verantwortung bis hin zu diesen
Unterlieferanten, haben wir uns
nun vorgenommen, stehen hier
aber erst am Anfang.
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Kunststoffgranulate gehéren, was
Menge und Kosten anbelangt, zu den
Hauptrohstoffen unserer Produktion.
Sie stammen meist von umsatz- und
kapitalstarken Unternehmungen der
Chemieindustrie und machen etwa
22% unseres Einkaufsvolumens in
Deutschland aus.

Einen weiteren groflen Anteil, etwa
35% unseres Material-Einkaufs,
stellen Komponenten dar, die wir
zumeist gemal® den Vorgaben
unserer Kunden integrieren und
montieren. Auf die Auswahl der
dazugehorigen Lieferanten haben wir
deshalb meist nur wenig Einfluss.
Und flr Investitionsguiter (Werkzeuge
und Maschinen) betragt der Anteil am
Einkaufsvolumen etwa 23%. Die
restlichen 20% des Material-Einkaufs
ergeben sich fir Diverses, sowie
Dienstleistungen, die typischerweise
aber lokal zugekauft werden.

Wir haben uns nun zum Ziel gesetzt,
zunachst die Transparenz unserer
Lieferketten schrittweise zu erhéhen.

Auf der positiven Seite konnten wir
auch feststellen, dass alle befragten
Unternehmen immerhin bereits
eigene Verhaltensrichtlinien publiziert
haben.

Alle haben auch eine
Sicherheitspolittk und 92% eine
Umweltpolitik formuliert. Zertifizierte
Umweltmanagement- oder
Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
schutzsysteme sind eher seltener
anzutreffen (75% bzw. 17%).
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In der Lieferkette fordert diese
Auswahl unserer Lieferanten nur
etwa zur Halfte das Gleiche von
seinen Unterlieferanten. Nur etwa ein
Drittel der Lieferanten Uberprift auch
die eingeforderten Nachhaltigkeits-
standards durch eigene Audits bei
ihren Lieferanten bzw.
Unterlieferanten. Hier gibt es also
Handlungsbedarf.
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1 7@ INNOVATIONEN

Als Hersteller von
Verkleidungsteilen im automobilen
Innenraum wird das Produktdesign
sehr haufig durch die
Designabteilungen unserer Kunden
vorgegeben. Dort werden die ent-
sprechenden  Geometrien fest-
gelegt, Funktionen definiert, sogar
die Materialeigenschaften
spezifiziert und die Oberflachen
ausgewahlt. Unser Mitwirken bei
der Fahrzeugentwicklung beginnt
haufig zu spat, um Innovationen
vorzuschlagen. Insofern erfolgt die
Vorentwicklungsarbeit oft parallel
zu oder auf Basis bestehender
Lésungen, anhand derer
alternative Design-Konzepte
generell studiert werden koénnen.
Weitere Untersuchungen konzen-
trieren sich auf die Optimierungen
des Spritzguss-Prozesses selbst.

In Sachen Nachhaltigkeit
fokussieren sich die

Anstrengungen unserer Vorent-

wicklung auf folgende Themen

bzw. Innovationen:

» Gewichtsreduktion

* Einsatz rezyklierter Ausgangs-
stoffe

+ Kombination bzw. Integration
von Bauteilen

» Einsatz erneuerbarer Materialien

Innovationen stellen grundsatzlich
eine Moglichkeit zur
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Differenzierung dar, die die
Positionierung des Unternehmens
im  Wettbewerb starken kann.
Gelingt es EuWe ein Alleinstel-
lungsmerkmal zu entwickeln oder
Patente  anzumelden, kdnnen
Wettbewerbsvorteile entstehen.
Letztendlich lieRe sich mit jedem
der gelisteten Projekte aber auch
die Nachhaltigkeit unseres

Geschéaftsmodels wesentlich ver-
bessern.

Vor diesem Hintergrund wahlt die
EuWe-Geschéaftsleitung die Vorent-
wicklungsprojekte, die  weiter
verfolgt werden sollen, direkt aus.
Unsere Vorentwicklung selbst ist

im Stammbhaus (EuWe
Deutschland) ansassig und
untersteht unmittelbar der

Geschéftsleitung dort.
Prasentationen von Projekten bei
unseren moglichen Kunden werden
mit Beteiligung der Geschafts-
leitung durchgefiihrt, so dass die
Marktchancen jeder Entwicklung
sogleich beurteilt werden kann und
damit auch die Effektivitdt des
Managementansatzes regelmafig
Uberprift wird.
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WESENTLICHE

KENNZAHLEN UND ZIELE
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IM 3-JAHRES-UBERBLICK

Im Zusammenhang
mit UN-Ziel # GRI-Standard 2021 mm

1
2 Umsatz (in Mio. €)
3 in Deutschland 201-1 48,321 46,334 69,693 31%
4 in Tschechien 201-1 33,86 32,798 40,311 16%
5 in USA 201-1 28,405 30,181 30,82 8%
6
_________ 7 _Staatliche Fordergelder/Subventionen (in Mio. €)
8 in Deutschland 8 201-4 0 18 0
9 in Tschechien 8 201-4 n/a n/a n/a
10 in USA 201-4 n/a n/a n/a
11
12
13 Anzahl verkaufter Produkte (in Mio.)
14 in Deutschland generell 102-7 n/a n/a n/a
15 in Tschechien generell 102-7 n/a n/a n/a
16 in USA generell 102-7 n/a n/a n/a
17
UN-Ziel-Legende: 3 = Gesundheit & Wohlergehen 4 = Hochwertige Bildung 5 = Geschlechtergleichheit 8 = Menschenwirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum
9 = Industrie, Innovation & Infrastruktur 12 = Nachhaltiger Konsum & Produktion 13 = Massnahmen zum Klimaschutz 29
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" ) Veranderung
m Zusammenhang ggii. 2021 z7l

Standort mit UN-Ziel # GRI-Standard

¥ PRODUKTION UND WERTSCHOPFUNG

- Einkauf nicht erneuerbarer Materialien (Granulate) (in t)

........ 20 in Deutschland 12 301-1 3242 2590 2301 -41%
........ 21 in Tschechien 12 301-1 n/a n/a n/a
........ 22 in USA 12 301-1 n/a n/a n/a
23
________ _2_4- Einkauf erneuerbarer Materialien (Karton) (in t)
________ 25 in Deutschland 12 301-1 171 178 171 0%
________ 26 inTschechien 12 301-1 n/a n/a n/a
________ 27___inUSA 12 301-1 n/a n/a n/a
28
_Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe (in %)
30 in Deutschland 12,13 3012 12,9 15,1 18,6 31%
........ 31 in Tschechien 12,13 301-2 n/a n/a n/a
........ 3 2? in USA 12,13 301-2 n/a n/a n/a
33
........ 3 4- Energieverbrauch innerhalb des Unternehmens (in MWh)
,,,,,,,, 35, in Deutschland 12 302-1 10541,94 9352,9 8854,14 -19%
E_}_s? in Tschechien 12 302-1 n/a n/a n/a
........ 37 in USA 12 302-1 n/a n/a 5341
38
________ 3 95 davon aus erneuerbaren Energien (in %)
________ 40 in Deutschland 12,13 302-1 64,9 69,9 43,9 -48%
________ 41 in Tschechien 12,13 302-1 n/a n/a n/a
........ 42 inUSA 12,13 302-1 n/a n/a 0
43
UN-Ziel-Legende: 3 = Gesundheit & Wohlergehen 4 = Hochwertige Bildung 5 = Geschlechtergleichheit 8 = Menschenwirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum 30

9 = Industrie, Innovation & Infrastruktur 12 = Nachhaltiger Konsum & Produktion 13 = Massnahmen zum Klimaschutz
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sammenhang
i GRI-Standard

44 davon fiir Strom (in MWh)

45 in Deutschland 12 302-1 6844,69 6559,77 6120,01 -12%
46 in Tschechien 12 302-1 n/a n/a n/a
47 in USA 12 302-1 n/a n/a n/a
48
- davon fiir Heizung (in MWh)
5 in Deutschland 12 302-1 2429,2 1740,2 1517,6 -60%
in Tschechien 12 302-1 n/a n/a n/a
in USA 12 302-1 n/a n/a n/a

davon fiir Kiihlung (in MWh)

in Deutschland 12 302-1 2,74 2,74 2,74 0%
in Tschechien 12 302-1 n/a n/a n/a
in USA 12 302-1 n/a n/a n/a

Energieverbrauch je produzierter Tonne (in MWh/t)

in Deutschland 12 302-3 3,609 3,804 4,197 14%
in Tschechien 12 302-3 n/a n/a n/a
in USA 12 302-3 n/a n/a n/a

: 645 Abfallmenge je produzierte Tonne (in%)

65 in Deutschland 12 Zusatzthema 13,9 18,9 20,5 32%
66 in Tschechien 12 Zusatzthema 9,1 11,4 11,33 20%
67 in USA 12 Zusatzthema n/a n/a n/a
68
UN-Ziel-Legende: 3 = Gesundheit & Wohlergehen 4 = Hochwertige Bildung 5 = Geschlechtergleichheit 8 = Menschenwirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum 31

9 = Industrie, Innovation & Infrastruktur 12 = Nachhaltiger Konsum & Produktion 13 = Massnahmen zum Klimaschutz



Im Zusammenhang
mit UN-Ziel # GRI-Standard

69: Abfall zur Verwertung (in t)
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70 in Deutschland 12 306-2 450 490 471 4%
7t in Tschechien 12 306-2 n/a n/a n/a
72 in USA 12 306-2 n/a n/a n/a
73
745 Davon zur Aufarbeitung / Recycling (in t)
5 in Deutschland 12 306-2 217 242 246 12%
in Tschechien 12 306-2 n/a n/a n/a
in USA 12 306-2 n/a n/a 104,4
Davon zur Warmeriickgewinnung (in t)
in Deutschland 12 306-2 231 247 225 -3%
in Tschechien 12 306-2 n/a n/a n/a
in USA 12 306-2 n/a n/a n/a
........ 8 4 Abfall zur Beseitigung (in t)
85 in Deutschland 12 306-2 0 0 0 nicht relevant
' in Tschechien 12 306-2 n/a n/a n/a
in USA 12 306-2 n/a n/a 30
AAAAAAAA 8 95 Davon zur Verbrennung (in t)
________ 90! in Deutschland 12 306-2 217 247 225 4%
91 in Tschechien 12 306-2 n/a n/a n/a
92: in USA 12 306-2 n/a n/a n/a
93.
UN-Ziel-Legende: 3 = Gesundheit & Wohlergehen 4 = Hochwertige Bildung 5 = Geschlechtergleichheit 8 = Menschenwirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum 32

9 = Industrie, Innovation & Infrastruktur

12 = Nachhaltiger Konsum & Produktion

13 = Massnahmen zum Klimaschutz



Standort

| Davon zur Deponie (in T)
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Veranderung
Im Zusammenhang ggii.2021 [/

mit UN-Ziel # GRI-Standard K«

in Deutschland 12 306-2 0 0 0 nicht relevant
in Tschechien 12 306-2 n/a n/a n/a
in USA 12 306-2 n/a n/a 20

Geféhrlicher Abfall (Sondermiill) zur Beseitigung, bzw. Verwertung (in t)
in Deutschland 12 306-2 22 15 16,5 -33%
in Tschechien 12 306-2 47,94 26,65 30,35 -58%
in USA 12 306-2 n/a n/a 0

Anzahl neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tiberpriift wurden
in Deutschland 3,8 414-1 n/a n/a n/a
in Tschechien 3,8 414-1 n/a n/a n/a
in USA 3,8 414-1 n/a n/a n/a

MITARBEITER ELLSCHAFT

Anzahl Mitarbeiter am Jahresende

in Deutschland generell 102-8 442 440 415 -7%
in Tschechien generell 102-8 n/a n/a n/a

in USA generell 102-8 197 138 138 -43%

. Frauenanteil (in %)

in Deutschland 5 102-8 27,38 26,59 26,51 -3%
in Tschechien 5 102-8 n/a n/a n/a

in USA 5 102-8 68 71 71 4%

UN-Ziel-Legende: 3 = Gesundheit & Wohlergehen 4 = Hochwertige Bildung 5 = Geschlechtergleichheit 8 = Menschenwirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum 33

9 = Industrie, Innovation & Infrastruktur

12 = Nachhaltiger Konsum & Produktion 13 = Massnahmen zum Klimaschutz
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Im Zusammenhang

mit UN-Ziel # GRI-Standard

120 Anteil Auszubildende (in %)

121 in Deutschland 4 Zusatzthema n/a n/a n/a
122 in Tschechien 4 Zusatzthema n/a n/a n/a
123 in USA 4 Zusatzthema n/a n/a n/a
124
125 Prozentualer Anteil an Leistungsgeminderten (mit attestierter Schwerbehinderung) (in %)
126 in Deutschland 8 Zusatzthema 10,43 10,64 10,25 -2%
127 in Tschechien 8 Zusatzthema n/a n/a n/a
...... 128 in USA 8 Zusatzthema 0 0 0

Anteil Mitarbeiter die Elternzeit in Anspruch genommen haben (in %)

in Deutschland 8 Zusatzthema n/a 2,04 1,16
in Tschechien 8 Zusatzthema n/a n/a n/a
in USA 8 Zusatzthema 8 3 11 27%

Anteil Mitarbeiter in Altersteilzeit (in %)

in Deutschland 8 Zusatzthema 6,31 4,08 5,34 -18%
in Tschechien 8 Zusatzthema n/a n/a n/a
in USA 8 Zusatzthema 2 3 2 0%

140; Anteil Mitarbeiter / Auszubildende mit Migrations- oder Fliichtlingshintergrund (inkl. Spataussiedler( (in %)

141 in Deutschland 8 Zusatzthema n/a n/a n/a
142, in Tschechien 8 Zusatzthema n/a n/a n/a
143: in USA 8 Zusatzthema 25 28 21 -19%
144
UN-Ziel-Legende: 3 = Gesundheit & Wohlergehen 4 = Hochwertige Bildung 5 = Geschlechtergleichheit 8 = Menschenwirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum 34

9 = Industrie, Innovation & Infrastruktur 12 = Nachhaltiger Konsum & Produktion 13 = Massnahmen zum Klimaschutz



sammenhang

145. Durchschnittliche Betriebszugehérigkeit bei unbefristet Festangestellten (in Jahren)

GRI-Standard mmm
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146 in Deutschland 8 401-1 (Zusatzthema) 18,4 18,65 19,38 5%
147 in Tschechien 8 401-1 (Zusatzthema) n/a n/a n/a
148 in USA 8 401-1 (Zusatzthema) 2 3 4 50%
149
Jahrliche Fluktuationsrate (Abgéange inkl. Pensionierungen) bei unbefristet Festangestellten (in
150 %)
in Deutschland 8 401-1 1,7 3,98 3,17 46%
in Tschechien 8 401-1 6 3,8 4,3 -40%
in USA 8 401-1 11 13 13 15%
155§ Anteil der Mitarbeiter, die von Tarifverhandlungen erfasst werden (in %)
i in Deutschland 8 102-41 93,21 92,95 92,53 -1%
in Tschechien 8 102-41 n/a n/a n/a
in USA 8 102-41 n/a n/a n/a
160 Anteil der Mitarbeiter, deren Arbeit oder Arbeitsplatz unter der Kontrolle der Organisation ist, die von formellen Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiissen reprédsentiert werden (in %)
g in Deutschland 3 403-1 n/a n/a n/a
in Tschechien 3 403-1 n/a n/a n/a
in USA 3 403-1 n/a n/a n/a
165 Abwesenheitsrate aller Mitarbeiter (in %)
166 in Deutschland 3 403-2 8,02 8,62 7,41 -8%
167 in Tschechien 3 403-2 10 9,2 9,4 -6%
168 in USA 3 403-2 22 26 32 31%
169

UN-Ziel-Legende:

3 = Gesundheit & Wohlergehen
9 = Industrie, Innovation & Infrastruktur

4 = Hochwertige Bildung

5 = Geschlechtergleichheit

12 = Nachhaltiger Konsum & Produktion 13 = Massnahmen zum Klimaschutz

8 = Menschenwirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum
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Im Zusammenhang
mit UN-Ziel # GRI-Standard

170._Anzahl meldepflichtiger Unfille / Verletzungen (ohne / mit Todesfolge)

in Deutschland 3 403-2 15 8 10 -50%
in Tschechien 3 403-2 29 36 11 -164%
in USA 3 403-2 n/a n/a n/a

175§ Verletzungsrate (je 1 Mio. geleistete Arbeitsstunden)

176 in Deutschland 3 403-2 22,6 13 16,6 36%
177 in Tschechien 3 403-2 n/a n/a n/a
18 in USA 3 403-2 n/a n/a n/a

179

180 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestelltem

in Deutschland 4 404-1 n/a n/a n/a
in Tschechien 4 404-1 n/a n/a n/a
in USA 4 404-1 n/a n/a n/a

185§ Ausgaben fiir Spenden oder anderes gesellschaftliches Engagemene (in tsd. Euro)

in Deutschland generell 102-13 20,855 0,955 0,255 -8078%
in Tschechien generell 102-13 n/a n/a n/a
in USA generell 102-13 n/a n/a n/a

UN-Ziel-Legende: 3 = Gesundheit & Wohlergehen 4 = Hochwertige Bildung 5 = Geschlechtergleichheit 8 = Menschenwirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum 36
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EuWe Eugen Wexler Group
International

Industriestral’e 28

91207 Lauf a.d. Pegnitz
Telefon: +49.9123.1870
Telefax: +49.9123.13483
EMail: info@euwe.com

Internet:www.euwe.com

IM FALLE VON FRAGEN KONTAKTIEREN SIE BITTE:

info@euwe.de
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